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1. SAS Enterprise Guide hasznalatanak alapjai

A feladatgytijteményben hasznalt dllomanyok az Orion Star Sports & Outdoors kisvallalat
fiktiv adatai (letolhetSek: https://arato.inf.unideb.hu/sikolya.kinga/files/SAS%20mintafajlok).

1. Készitsiink projektet az CUSTOMERS adatallomanyra! Térképezziik fel az allomany
véaltozoit!

2. Keészitsiink projektet az EMPLOYEE ORGANIZATION adatallomanyra!

a) Térképezziik fel az alloméany valtozoit!

b) Az adathalmazrol kérjiik le az alapinformaciokat!

3. Hozzunk létre egy konyvtarhivatkozast (Name: ORION) az Orion Star Sports & Out-
doors cég adatallomanyairal!

4. Keészitsiink masolatot a TRAVEL FEXPENSES adattablarol a Work konyvtarba!l A
miiveletet a szerver listdban hajtsuk végre!

5. Hajtsuk végre a kért miiveleteket a EMPLOYEE MASTER téblan!

a) Keressilk meg a Find parancs segitségével a Warehouse Manager beosztast a
Job_Title oszlopban!

Rogzitsiik le az Employee 1D valtozot!

)

¢) Rejtsiik el a Salary és a Birth Date valtozokat!
) Oldjuk fel az Employee ID véltozot és allitsuk vissza a kiindul6 tablat!
)

Helyezziik at a Manager ID valtozét az Employee  Name jobb oldalara!

2. Adatok importalasa

1. Importéljuk be az EG-be a PRODUCTS Excel fajl ProductList tablajat a kovetkezd
utasitasokat figyelembe véve
a) az els§ oszlop elnevezése legyen Product ID a cimkézése pedig Product ID;
b) a Supplier ID tipusat modositsuk karakteresre ("String");

¢) az Import Data Task az Import Products nevet kapja!



2. Importaljuk be az EG-be a ORDERS.TXT szbéveg fajlt a valtozok tulajdonsagainak

aladbbi modositasait figyelembe véve

a) hagyjuk ki az Employee ID valtozot a tablabol;
b) a Discount valtozo kimeneti formatuma legyen PERCENTw.d (5 szélességgel);

c¢) a Profit tipusa legyen valuta ("Currency")!

Készitsiink SAS adattablat az EMPLOYFEE INFO.XLS fajl Addresses tablazatabol!
A Postal _Code tipusat modositsuk karakteresre ("String")! Az 6sszes valtozo esetén a
cimkézéseben  helyett space szerepeljen! A Task, illetve az output tdbla neve egyarant
Import Employee Addresses legyen!

Készitsiink SAS adattablat az EMPLOYEE PAYROLL.CSV{ajlbol! A Marital _Stat-
us ne szerepeljen a valtozok kozott! Az Employee ID tipusa legyen numerikus, a Sa-
lary valtozonak pedig pénznem! Valtoztassuk meg a Birth Date kimeneti formatumét
DDMMYYDw.d-re 10 szélességgel! A kapott tablazatot nevezziik el Import Employee
Payrollnak!

3. Miiveletek (Task-ok)

1.

Hatéarozzuk meg kategoridanként az eladott termékek szamét! Hasznéljuk ehhez a PRO-
DUCTS adattablat! (Cime: Number of Products per Category, Task neve: Jobs by
Dept Freq Report, keletkezett adattabla neve: ProductCounts)

. Vizsgaljuk meg az EMPLOYEE ORGANIZATION adattéabla részlegek (Department)

valtozojat megoszlasai gyakorisag és szazalékos arany szerint! Az elemzés tartalmazzon
egy vizszintes oszlopdiagrammot is! (Cime: Employee Counts by Department, Task
neve: Dept Freq Report) Miutan elkésziiltiink modositsuk tgy a Task-ot, hogy csak a
gyakorisagok és a szazalékos megoszlasok szerepeljenek a riportbal

Keészitsiik el az EMPLOYEE ORGANIZATION adathalmaz alapjan a részlegenkénti
(Department) beosztasok (Job Title) gyakorisagat és szazalékos ardnyat! Figyeljiink
arra, hogy a gyakorisagok csokkend sorrendben szerepeljenek a riportba! (Cime: Emp-
loyees Job Title, Task neve: Jobs by Dept Freq Report)

A CUSTOMER adattablat hasznéalva készitsiink orszdgonkénti vasarloi listakat, ame-
lyek tartalmazzak a vasarloi azonositokat (Customer ID), neveket (Customer Name)
és a korosztalyokat (Customer Age Group)! (Cime: Orion Star Customer List) Ezt
kovetGen pedig hajtsuk végre az alabbi modositasokat:



a) a sorszam helyett a vasarloi azonosito (Customer ID) legyen az els6 oszlop;

b) a Customer Name cimkézését modositsuk Name-re;

c)
)

d

a Customer Age Group cimkézését modositsuk Age Group-ra;

a Task neve legyen Customer List by Country!

5. Egy specialis promociohoz sziikségiink van a CUSTOMER adattébla alapjan egy olyan
véasarloi listara, amelyben csak az 1970-ben vagy azutan sziilettek szerepelnek és ra-
adasul még az Orion Club legaktivabb tagjai is (high-activity members)! A listdban
csak a Customer ID (sor azonositd), Customer Name és a Customer Type valtozok
szerepeljenek. (Cime: High Activity Customers Born 1970 or Later, Task neve: High
Act/1970+) Készitsiink egy magyarazo jegyzetet a Task-hoz!

6. A menedzser szeretne latni az EMPLOYEE ADDRESSES adathalmazbol egy listat,
amely tartalmazza az Employee ID (sor azonositd), Employee Name, Street  Num-
ber, Street Name, City, Postal Code valtozokat, melyeknek a nevei _ nélkiil szere-
peljenek a listaba. Ezt kivetGen hajtsunk végre egy modositéast oly modon, hogy csak
a San Diego-i alkalmazottak adatai szerepeljenek a listdba a City valtozoé feltiintetése
nélkiil! Az 4j lista cime legyen Employee List for San Diego, a Task neve pedig San
Diego List!

7. A menedzser szeretne latni az EMPLOYEE ADDRESSES adathalmazbol egy listat,
amely tartalmazza az Employee ID (sor azonositd), Employee Name,Street  Num-
ber, Street  Name, Postal Code valtozokat, melyeknek a nevei _ nélkiil szerepeljenek
a listaba. Ezt kovetGen hajtsunk végre egy modositast oly moédon, hogy csak az auszt-
raliai alkalmazottak adatai szerepeljenek a listaba a City valtozo szerint csoportositva

(sor azonosito)! Az 1j lista cime legyen Employee List for Australia, a Task neve pedig
AU List!

4. Lekérdezések (Query Builder hasznalata)

1. Az ORDERS adattablat felhasznalva készitsiink egy 1j adattablat, amelyben a 2010
uténi internetes eladasok (Order Type—=3) szerepelnek rendelési id6 (Order Date)
szerint csokkend sorrendben! Az 0j tabla tartalmazza az Osszes valtozot az Emp-
loyee ID kivételével! A Task, illetve az output tabla neve egyarant InternetOrders2010+
legyen!

2. Az EMPLOYEE ADDRESSES adattablat felhasznalva készitsiink egy 4j adattablat,
amelyben a San Diego-i alkalmazottak szerepelnek az iranyitoszamuk (Postal Code)



szerint névekvs sorrendben! Az Gj tabla tartalmazza a kovetkezd valtozokat: Emp-
loyee 1D, Employee Name, Street Number, Street Name, Postal Code! A Task,
illetve az output tabla neve egyarant SanDiegoEmployees legyen!

. Az EMPLOYEE ORGANIZATION adattablat felhasznalva készitsiink egy 14j adat-
tablat, amelyben az értékesitdk (Sales) szerepelnek részlegek (Department) szerint ren-
dezve! Az 1j tabla tartalmazza az kiindulasi tabla Gssszes valtozojat! A Task, illetve
az output tabla neve egyarant Sales Emps!

. Az EMPLOYEE ADDRESSES adattablat felhasznalva készitsiink egy 1j adattablat,
amelyben azon San Diego-i alkalmazottak szerepelnek, akiknek az iranyitészamuk 920-
al kezdddik (segitség:substr fiiggvényt kell hasznalni)! Az j tabla tartalmazza a ko-
vetkez§ valtozokat: Employee ID, Employee Name, Street  Number, Street Name,
Postal Code! A Task, illetve az output tabla neve egyarant Postal Code920 Emps!
Végezetiil pedig rendezziik iranyitoszam (Postal Code) szerint névekvs sorrendbe az
adatokat!

. Az EMPLOYFEE MASTER adattablabol készitsiink egy olyan résztablat, amelyben a
100.000$-n4l kevesebbet keres6 ausztraliai alkalmazottak szerepelnek a nevek (Emp-
loyee Name) szerint rendezve! Az 1j tabla tartalmazza a kdvetkezs valtozokat: Emp-
loyee 1D, Employee Name, Employee Hire Date, Salary, City, Department, Job Tit-
le! A Task, illetve az output tabla neve egyarant AU Emps legyen! A feladatot a Data
Explorer segitségével hajtsuk végre! Valaszoljunk az alabbi kérdésekre

a) Az alkalmazottak hany szézaléka dolgozik az értékesitési részlegen (Sales Depart-
ment)?

b) Milyen varosokban folynak a munkak?
¢) Mennyi az atlag fizetés?

d) Mi a legrégebbi szerzédési datum?

Adjuk hozza a Data Explorer-t a munka folyamathoz!

. Az ORDERS adattablabol készitsiink egy olyan 1j adattiablat, amely tartalmazza a
szallitasi gyorsasagot (hany nap telik el a megrendelés és a kiszallitas kozott), vala-
mint a teljes kiszamlazott Osszeget! Az 10j tabla valtozéi Days to Deliver (cimké-
zése: Days to Deliver) és az Invoice  Amt (cimkézése: Invoice Amount) mellett az
Order ID, Order Date, Delivery Date, Product ID, Total Retail Price, Shipping
és a Profit legyenek! Az Invoice Amt 4j valtozonk pénznembe (dollar) szerepeljen
10 szélességgel, két tizedes helyiértéket megengedve! A Task neve a Shipping Detail
Query, a tabla neve pedig a Shipping legyen! Végezetiil pedig rendezziik a kiszallitasi
id6 (Days_to_ Deliver) szerint csokkend sorrendbe az adatokat!



7. Az EMPLOYEE PAYROLL adattablabol készitsiink egy olyan 1j adattablat, amely

10.

11.

12.

13.

tartalmazza az alkalmazottak 2%-os fiztésemelését! Az uj tabla valtozoi a New Salary
mellett Employee 1D, Employee Gender, Salary, Birth Date, Employee Hire Date
legyenek! A Salary valtozd nevét modositsuk Old _Salary elnevezésre! A Task neve a
New Salary Query, a tabla neve pedig a New _Salary legyen! Csak a jelenleg is dolgozo
alkalmazottak szerepeljenek a téblaban! Az 14j valtozonk pénznembe (dollar) szerepel-
jen 12 szélességgel, két tizedes helyiértéket megengedve!

Az EMPLOYEE DONATIONS adattablabol készitsiink egy olyan 1j adattablat, amely
tartalmazza az alkalmazottak teljes hozzajaruldsat! Az aj tabla valtozoi a Total Dona-
tions mellett Employee ID, Recipients és Paid By legyenek! A Task neve a Donations
Query, a tabla neve pedig a Total Donations legyen! Az 1j valtozonk pénznembe (dol-
lar) szerepeljen két tizedes helyiértéket megengedve!

Az EMPLOYEE PAYROLL adattablabol készitsiink egy olyan 4j adattablat, amely
tartalmazza a cégnél eltoltott napok szaméat a jelenlegi alkalmazottak esetén (segit-
ség: yrdif fiiggvényt kell hasznalni)! Az j tébla valtozoi a Years Employed mellett
az Employee 1D és Employee Hire Date legyenek! A Task neve a Years Employed
Query, a tabla neve pedig a Years Employed legyen! Az Gj valtozénk tipusa numeri-
kus legyen (w.d) 4 szélességgel, egy tizedes helyiértéket megengedve!

Az ORDERS adattablat felhasznalva készitsiink egy olyan tablat, amelyben az Gsszes-
ségben 500 $-nal magasabb nyereségii termék szerepelnek! Az uj tablaba a teljes profit
mellett csak a Product ID valtozd szerepeljen! Az adatokat a teljes profit alapjan
rendezziik csokkend sorrendbe! A Task neve a Top Products Query, a tabla neve pedig
TopProducts legyen!

Az EMPLOYFEE MASTER adattablat felhasznélva készitsiink egy 0j adattablat, amely-
ben az atlagfizetések lathatoak varosonként! Az 1j tabla valtozoi csak a City és a Salary
legyenek! Az adatokat az atlagfizetés alapjan rendezziik csokkend sorrendbe! A Task
neve a Average Salary per City Query, a tabla neve pedig AvgSal City legyen!

Az EMPLOYFEE MASTER adattablat felhasznélva készitsiink egy 0j adattablat, amely-
ben részlegenként a dolgozok létszama, atlagfizetése és teljes fizetése lathaté! A tablaba
csak azon részlegek szerepeljenek, melyekben 10-nél tobben dolgoznak! Az adatok a
részlegek nagysaga szerint csokkend sorrendben szereplejenek! A Task neve a Salary
Summary by Dept Query, a tabla neve pedig Salary Summary legyen!

Az EMPLOYEE MASTER adattablat felhasznalva készitsiink egy 1j adattablat, amely-
ben a tiz legjobban fizet6 nem vezetsi ("Chief" kisziirése) munkakor szerepel! Minden
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munkakorhoz szamoljuk ki az atlagfizetést és allitsuk a formatumat pénznemre (dol-
lar)! Az adatokat az atlagfizetés alapjan rendezziik csokkend sorrendbe! A Task neve
legyen Topl0 Paid Job Titles!

14. A menedzser szeretné részletesebben megvizsgalni azon termékeket, amelyek teljes
profitja 500$-nal nagyobb. Az ehhez sziikséges adatok harom kiilonb6z6 tablazat-
ban talalhatéak. Feladatunk igy a TOPPRODUCTS, a PRODUCTS és a COUNT-
RY LOOKUP adattablak egyesitése a Product ID és a Supplier  Country-Country
Key kulcsok segitségével. Az egyesitett 0j tabla valtozoi a Product 1D, aSUM _of Pro-
fit, Product Category, Product Name, Supplier Name és a Country Name legye-
nek! A Task neve a Top Products Info Query, a tabla neve pedig Top Products Info
legyen!

15. Keészitsiink az EMPLOYEE PAYROLL és az EMPLOYEE ADDRESSES adattab-
lakbol egy 1j tablazatot az Employee ID valtozd szerint egyesitve! Az egyesitett 1j
tabla valtoz6i az Employee ID, Employee Name, Employee Gender, Birth Date,
Salary, Street Name, Street Number, City, State és a Country legyenek! A Salary
valtozo formatumat allitsuk pénznemre (dollar) 12 szélességgel, két tizedes helyiértéket
megengedve, a Birth Date valtozoét pedig datumra (DATEw.) 9 szélességgel beallit-
va! Készitsiink egy Bonus elnevezést uj valtozot, amely a fizetések 1,5%-ként keletkezik
és legyen a formatuma pénznem (dollar) 10 szélességgel, két tizedes helyiértéket meg-
engedve! Csak a jelenleg is dolgoz6 alkalmazottak keriiljenek be az 1j tdblaba! A Task
neve a Payroll Location Join Query, a tabla neve pedig Employee Payroll TLocation
legyen! Modositsuk az elkésziilt Query-t oly médon, hogy csatoljuk hozza a COUNT-
RY LOOKUP adattablat a Country—County Key valtozok segitségével, valamint a
Country valtozot cseréljiik le a teljes neveket tartalmazé Country Name véltozora!

16. Kapcsoljuk 6ssze az EMPLOYEE ADDRESSES és az EMPLOYEE DONATIONS
adattablakat! Figyeljlink arra, hogy az EMPLOYEE ADDRESSES tablabol minden
sor és minden oszlop bekeriiljon az 0j tablaba! Az 0j tablaba csak azok az alkalma-
zottak szerepeljenek, akik nem adakoztak (azaz, ahol az EMPLOYEE DONATIONS
tabla Employee ID valtozoja iires)! A Task neve az Employee Without Donations
Query, a tabla neve pedig No Donations legyen!

5. Grafikonok szerkesztése

1. A CUSTOMER adattéabla alapjan készitsiink egy vizszintes haromdimenzios oszlopdi-
agramot a vasarlok orszagonkénti atlagos életkorara vonatkozéan! Ezt kovetGen mo-
dositsuk a diagramunkat tgy, hogy az atlagéletkor formatuma numerikus (w.d) legyen
4 szélességgel, két tizedes helyiértéket megengedve, az oszlopok alakja kor legyen és
szagatott referencia vonalak (20-40-60 évnél meghuzva) segitsék a konnyebb leolvasast!
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Az x tengely cimét is modositsuk egyittal Average Customer Age feliratra, az y tenge-
lyét pedig Country-ra! Az abra cime Average Customer Age by Country legyen, a Task
neve pedig Avg Age/Country! A SAS riport mellett HTML formatumban is készitsiik
el a grafikont!

. Az EMPLOYEE DETAIL adattabla alapjan készitsiink egy haromdimenziés oszlop-
diagramot a varosonkeénti teljes fizetésekre vonatkozoan (y tengely cime: Total Salary)!
Minden oszlop legyen kiilonb6z6 szint és a teljes fizetések leolvashatoak legyenek az
oszlopok tetejérsl! Ezt kovetGen modositsuk a diagramunkat tgy, hogy a fizetés for-
méatuma egészre kerekitett érték legyen, az oszlopok alakja prizma és vilagos sziirke,
szagatott referencia vonalak segitsék a konyebb leolvasast! Az abra cime Total Salary
for Each City legyen, a Task neve pedig Total Salary/City! A SAS riport mellett
HTML formatumban is készitsiik el a grafikont!

. Az EMPLOYEE DETAIL adattabla alapjan készitsiink egy haromdimenziés kérdiag-
ramot a részlegenkénti teljes fizetésekre vonatkozoan (a korcikkek belsejében lassuk a
szézalékos megoszlasokat, kiviil pedig a fizetéseket és a részlegek neveit)! Ezt koveto-
en modositsuk a diagramunkat gy, hogy a fizetés formatuma egészre kerekitett érték
legyen! Az abra cime Total Salary by Department legyen, a Task neve pedig Total
Salary/Dept! A SAS riport mellett HTML formatumban is készitsiik el a grafikont!

. Keészitsiik el az aldbbi 6t indiai allam adatait tartalmaz6 tablazat alapjan az adat-
rogzitést Excelben! Importaljuk be EG-be az elkészitett tablazatot és nevezziik el
Population Data of India-nak!

States Population | Distance Travelled | Gross Domestic Product
(million) by Train (km) of State (GSDP)
Punjab 28,16 2156 1565
Tamil Nadu 68,11 3943 4165
Uttar Pradesh 206,31 8800 4200
Uttarakhand 10,17 345 609
West Bengal 90,8 4000 3336

a) Szemléltessiik allamonként a GSDP és Rail km valtozokat Scatter Plot segit-
ségével (x tengely cime: States; y tengely cime: Rail Distance (km); y tengely
(jobb oldal) cime: Gross Domestic Product; abra cime: Scatter Plot of Distance
Travelled by Train and GSDP of Five States in 2012)!

b) Szemléltessiik allamonként a GSDP és Rail _km valtozokat oszlop-vonal (Bar-Line
Chart) segitségével! Hasznaljuk az a) részben megadott cimeket!

¢) Szemléltessiik allamonként a GSDP és Rail km valtozokat csempe abra (Tile
Chart) segitségével! Hasznaljuk az a) részben megadott cimeket!



d) Szemléltessiik allamonként mindharom valtozot buborék abra (Bubble plot) se-
gitségével (abra cime: Population, Distance travelled by rail and GSDP of five
States)! A tengelyeket értelemszertien nevezziik el!

5. Keészitsiik el az alabbi Magyarorszag megyéinek népstirtiségi adatait tartalmazo tabla-
zat alapjan az adatrogzitést Excelben! Importaljuk be EG-be az elkészitett tablazatot
és nevezziik el Hu Nepsuruseg-nek! Személeltessiik az adatokat egy haromdimenzios
térkép abran (4bra cime: Magyarorszag megyéinek népstiriisége)!

D Megyek Nepsuruseg (f6/km?)
2 Baranya 89,5
4 | Borsod-Abauj-Zemplén 97,9
5 Budapest 3305,23
1 Béacs-Kiskun 63,1
3 Békés 66,8
6 Csongrad 99,5
8 Fejér 98,3
9 Gyér-Moson-Sopron 108,7

10 Hajdu-Bihar 96,5

11 Heves 95,6

20 | Jasz-Nagykun-Szolnok 71,5

12 | Komarom-Esztergom 139

14 Nograd 82,6

16 Pest 190

17 Somogy 53,8

18 | Szabolcs-Szatméar-Bereg 93

21 Tolna 64,3

22 Vas 78

23 Veszprém 78,4

24 Zala 7

6. Osszegz6 tablak, jelentések készitése

1. Az ORION _PROFIT adattabla alapjan készitsiink egy profit Gsszegzé riportot a ter-
mékek fajtaja (Product Line) és kategoridja (Product Category) szerint! A riportban
csak az atlagok, medianok és az Gsszegek szerepeljenek két tizedes helyiértéket meg-
engedve! Szemléltessiik a kapott eredményeket dobozabran (Box and whisker)! Az
elkészitett statisztikikat mentsiik el tablazatba is profit summary névvel és exportél-
juk ki Excel-be! A riport cime Summary of Profit by Product Line/Category, a Task
neve pedig Profit by Product Summary legyen!

2. Az EMPLOYEE MASTER adattabla alapjan részlegenként készitsiink elemzést az
alkalmazottak fizetésérsl! A riportban csak az atlagok, medianok, legkisebb és leg-
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nagyobb értékek szerepeljenek kerekitve (egész dollarban)! Az elkészitett statisztika-
kat mentsiik el tablazatba is salary stats névvel és exportaljuk ki Excel-be (SalaryS-
tats.xlsx)! A riport cime Summary Statistics for Salary by Department, a Task neve
pedig Salary by Dept Summary legyen!

3. Az EMPLOYFEE MASTER adattabla alapjan részlegenként és allamonként készitsiink
elemzést az alkalmazottak fizetésérsl! A riportban csak az atlagok, medianok, legki-
sebb és legnagyobb értékek szerepeljenek kerekitve két tizedes helyiértékig! A riport
cime Summary Statistics for Salary by Department and State, a Task neve pedig Salary
by Dept/State Summary legyen! Ezt kovetGen modositsuk gy a Taskot, hogy a két
valtozo (részlegek és allamok) szerint minden lehetséges modon készitsiik el a fizetések
elemzését!

4. Az Orion marketing csoport annak érdekében, hogy jobban megértse a vasarlok szoka-
sait szeretne latni egy az ORION _PROFIT adattabla alapjan készitett 0sszegzG tablat
a teljes profitrol a vasarlok korosztalya és termékek kategoriaja alapjan. A profit valto-
z6 pénznembe (dollar) szerepeljen 8 szélességgel! Ezt kovetGen hajtsuk végre az alabbi
modositasokat:

a) Az OsszegzG tablazat fejlécébe az elemzd valtozo (Profit) és a statisztikai fliggvény
(Sum) ne szerepeljen!

b) A termékek fajtain (Product Line) beliil kategoridk (Product Category) szerint
is Osszegezziink!

¢) A Product Category és Product Line kiirasok ne szerepeljenek a téablazatba!
d) Készitsiink Osszegzést a termékek minden fajtija esetén is!

e) Allitsuk be a Profit by Customer Age Group és a Product Line Subtotal elneve-
zéseket a fejlécekben!

f) A Product Line Subtotal felirat legyen délt betiis (Bold Italic) és vilagos sérga
(light yellow) hattert!
g) Hianyzo adatok helyére ** keriiljon!

i) A riport cime és Task neve egyarant Profit by Category and Line legyen!

5. Készitsiink egy 0sszegzd tablazatot az EMPLOYFEE MASTER tabla adataibol, amely-
ben a részlegenkénti legkisebb és legnagyobb fizetések szerepelnek orszagonként lebont-
val A fizetések pénznembe (dollar) szerepeljenek 10 szélességgel! A tablazat oszlopai-
ban az orszagok, soraiban pedig a részlegek (fejlecben ne legyen feltiintetve) szerepel-
jenek! Az Osszegz tablazat fejlécébe az elemzd véltozod (Salary) ne szerepeljen! Ezt
kévetGen hajtsunk végre az alabbi modositasokat:
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a) A Minimum és Maximum feliratokat cseréljiik ki Low, illetve High elnevezésekre!

b) Az oszlopok Country elnevezésii fejlécét irjuk at Salary Ranges by Country-ra!

c)
)

d

Hianyz6 adatok helyére "-" keriiljon!

A riport cime és Task neve egyarant Salary Ranges by Country legyen!

6. A menedzser szeretne latni az EMPLOYFEE MASTER adathalmazbol egy Osszegzé
tablazatot, amelyben az Gsszes Ausztral varosra felbontva részlegenként szerepelnek a
fizetések gyakorisagai és %-os gyakorisagai. A tablazat oszlopaiban a varosok (fejlécben
ne legyen feltiintetve), soraiban pedig a részlegek (fejlécben ne legyen feltiintetve)
szerepeljenek! A Osszegz$ tabla cime legyen Summary of Salaries for Australia by
Department, a Task neve pedig AU Salary Report! Ezt kovetSen hajtsunk végre az
alabbi moédositasokat:

a) Az Osszesit oszlopbol (Total) toroljiikk a ColPctN-t!

b) Legyen mind az Gsszesitd sor (Total) és mind az Gsszesité oszlop (Total) hattere
vildgos narancssarga (light orange)!

7. Prompt-ok hasznalata

1. Az ORION_PROFIT adattablat felhasznalva készitsiink egy kategoriankénti (Pro-
duct _ Category) profit eloszlast szemléltetd haromdimenzios kérdiagram promptot (ti-
pusa: variable, neve: ProfitCategories)! A korcikkekben legyen feltiintetve a szazalékos
megoszlas! A grafikon cime Profit by &ProfitCategories legyen! A promptot teszteljiik
a kategoridkat (Product Category) kovetGen az orszagokra (Customer Country) is!

2. Az EMPLOYEE MASTER adattablat felhasznalva készitsiink az atlagfizetést szemlél-
tetd haromdimenzios vizszintes oszlopdiagram promptot az alkalmazottak neme (Emp-
loyee Gender), varosa (City), orszaga (Country) és részlege (Department) szerint
(prompt tipusa: variable , prompt neve: SelectVar, felugré széveg: Which column
do you want to analyze?)! Minden oszlop legyen kiilonb6z8 szint és az atlag fizetések
leolvashatoak legyenek az oszlopok végérsl! Az x tengely cime Average Annual Salary,
a grafikon cime pedig Average Annual Salary by &SelectVar legyen! A promptot tesz-
teljiik le az Osszes megadott valtozoral

3. Az ORION_PROFIT adattablat felhasznalva készitsiink a szallitok rendeléseinek (Supp-
lier Name) sziirésére alkalmas promptot (prompt tipusa: text , prompt neve: Cho-
oseSupplier, felugré szoveg: Select a Supplier:)! Véalasszuk ki a Product ID, Pro-
duct_Name, Order Date, Quantity és Profit valtozokat! Az elkészitett lista cimében
mindig a megfelels szallito szerepeljen (Orders for &ChooseSupplier)! (Task neve:
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Choose a Supplier Query, elkészitett tabla neve: SupplierOrders)

4. Az EMPLOYEE MASTER adattéblat felhasznélva készitsiink egy varosok (City) sz-
résére alkalmas promptot (prompt tipusa: text, prompt neve: SelectCity, felugro szo-
veg: Select a City:)! Valasszuk ki az Osszes valtozot! Alapértelmezett varosnak a
Miami-Dade legyen beallitval A promptot teszteljiik Sydney varosara is! (Task neve:
Select City Query, elkészitett tabla neve: select city)

5. Az EMPLOYEE MASTER adattablat felhasznalva készitsiink egy szerzGdési datum
(Employee Hire Date) sziirésére alkalmas promptot (prompt tipusa: date range,
prompt neve: DateRange, felugro szoveg: Select a beginning and end date for the
employee hire date range:)! Valasszuk ki az Gsszes valtozot! Az eredmények legyenek
az Employee Hire Date alapjan n6évekvs sorrendbe rendezve! A promptot teszteljiik
1976. januar 1-t6] 1989. december 31-ig! (Task neve: Employee Hire Date, elkészitett
tabla neve: employee hire date)

6. Az EMPLOYEE MASTER adattéablat felhasznélva készitsiink egy varosok (City) szi-
résére alkalmas tobbszords értéket bekérs promptot (prompt tipusa: text, prompt neve:
SelectCities, felugro szoveg: Select a Cities to Include:)! Valasszuk ki az Gsszes valto-
zot! A promptot teszteljiik Melbourne és Sydney véarosokra! (Task neve: Multi Cities
Query, elkészitett tabla neve: Multi Cities)

8. Projekt eredmények testreszabasa és rendezése

1. Az Orion Star elemz&jének sziiksége van egy 6sszefoglalo riportra a Profit Analysis pro-
jekt eredményeibdl (Profit by Cust Age Group, Profit by Product Category Summary,
Profit by Cust Cntry/Type). Ennek elkészitéséhez hasznaljuk a e107d01.egp projektet!
A riportot ruhazzuk fel az Orion-Banner.jpg szalagcimmel (kék szint, dupla vonallal
elvalasztva az eredményekt6l)! Az oldal elrendezése legyen Landscape! A riport task
neve Profit Report legyen! Az 6sszegz6 riportot készitsiik el HTML formatumban is!

2. Az Orion Star elemz&jének sziiksége van egy 6sszefoglalé riportra az Employee Analysis
projekt eredményeibsl (One-Way Frequencies, Summary Tables, Bar Chart). Ennek
elkészitéséhez hasznaljuk a e107e01.egp projektet! A riportot ruhazzuk fel az Orion-
Banner.jpg szalagcimmel! Az oldal elrendezése legyen Landscape! A riport task neve
Employee Report legyen! Az 6sszegz6 riportot készitsiik el PDF formatumban is!

3. Rendezziik at az e107d02.egp projektet gy, hogy minél attekinthetébb legyen!
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4. Rendezziik 4t az el107e02.egp projektet gy, hogy minél attekinthetébb legyen! Kzt
kovetGen adjunk hozza egy 1j munkafolyamatot a projekthez Graphic Reports névvel!
A Graphic Reports munkafolyamathoz rendeljiik hozza az oszlopdiagram (Bar Chart)
és kordiagram (Pie Chart) Taskokat és eredményeket, ezt kvetGen pedig frissitsiik az
eredményeket!
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