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1.4 A tesztelés alapvetd folyamata

* 1.4.1 Teszttervezés- és iranyitas
« 1.4.2 Tesztelemzés és muszaki teszttervezes
« 1.4.3 Teszt megvalositasa és vegrehajtasa
« 1.4.4 Akilépési feltetelek ertekelese és jelentés
 1.4.5 Tesztlezaras
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1.4.1 Teszttervezes- és iranyitas

SRy

A tesztelés céljanak meghatarozasa
A tesztelési tevekenysegek meghatarozasa
Hataridok meghatarozasa

Aktualis folyamat 6sszehasonlitasa a tervvel
Elterések kiertekelese

Szukseges modositasok elvégzeése.
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1.4.2 Tesztelemzés és muszaki teszttervezeés

* Atesztbazis atnézése
. Ertékelés tesztelhetéség szempontjabdl

» Atesztfeltéetelek meghatarozasa, priorizalasa
» Tesztesetek megtervezese es priorizalasa

* Atesztadatok meghatarozasa

* Atesztkornyezet megtervezese
 Nyomonkovethetoség kialakitasa.
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1.4.3 Teszt megvaldsitasa es vegrehajtasa
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Tesztesetek fejlesztése, priorizalasa
Teszteljarasok fejlesztése és priorizalasa
Tesztkeszletek léetrehozasa

A tesztkornyezet ellenorzése

A megtervezett sorrend szerinti végrehajtas
Naplozas, dokumentalas

Kapott €s az elvart eredmények hasonlitasa
Eltérések issue-ként valo jelentése.
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1.4.4 A kilepesi feltételek értekelese és jelenteés

« Atesztnaplok es a teszttervben foglalt kilepéesi
feltételek osszehasonlitasa

« Szukseges-e tovabbi teszt?
« Tesztosszefoglalo jelentés elkészitése.
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1.4.5 Teszt lezaras

 Atervezett atadandok ellenb6rzése
« Az issue jelentések lezarasa
« Arendszer atvételérdl szold dokumentacio elkészitése

« Atestware és a teszt infrastruktura veglegesitése és
archivalasa késdbbi felhasznalasra

« Atestware atadasa a karbantartast vegz0 szervezet részére

« Atapasztalatok feldolgozasa a jovobeni termékekhez vagy
projektekhez

« Az informaciok hasznositasa a tesztfolyamat érettségének
fejlesztéséhez.



Atvettiik: A tesztelés alapvetd folyamata

* 1.4.1 Teszttervezés- és iranyitas

« 1.4.2 Tesztelemzés és muszaki teszttervezes

« 1.4.3 Teszt megvalositasa és vegrehajtasa

« 1.4.4 Akilépési feltetelek ertekelese és jelentés
 1.4.5 Tesztlezaras
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1.5 Ateszteles pszicholdgiaja

« 1.5.1 Kiteszteljen?

« 1.5.2 Afuggetlenség szintjei

« 1.5.3 Milyen a jo tesztel6?

« 1.5.4 Akommunikacios probléemak elkerulése
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1.5.1 Ki teszteljen? (1)

* Fuggetlen tesztelo:
« Mas szemlélet, mashol vannak a vakfoltok

« Nem ellenérdekelt
 Tesztelési technikak ismerete

« Tobbnyire olcsobb (?)
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1.5.1 Ki teszteljen? (2)

* A szoftver fejlesztoje:
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Ismeri a kodot

Ismeri a technologiat

Ismerni a kovetelményeket (elvileg)
A jo fejleszto teszteli a munkajat
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1.5.2 A fuggetlenseg szintjei

« AfejlesztOk tesztelik a sajat kodjukat

« Afejlesztd csapaton belul van tesztelo

« Fuggetlen tesztel6 csapat kozos vezetés
* Fuggetlen tesztel6k a felhasznalotol

» Szakosodott tesztel6i szakert6

« Kulso tesztelo ceq.
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1.5.3 Milyen a |0 tesztel6? (1)

* A hibak megtalalasahoz kell

» kivancsisag es erdeklodés

» celorientaltsag

» szakszeru pesszimizmus

= kritikus szemlélet

» részletekre valo odafigyelés

» tapasztalat a kommunikaciohoz
= tapasztalat a hibasejtéshez.
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1.5.3 Milyen a |0 tesztelG6? (2)

» Alapvet0 kovetelmenyek:
— Olvasasi készseg
— Jelentések elkészitesének keszsege

— Megfeleld szintl jartassag
« az alkalmazasi es uzleti teruleten
« atechnoldgiaban
« €s atesztelésben.
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1.5.4 A kommunikacios problemak elkerulese

« Egyuttmikodd szandeék jelzése

* A problema targyilagos el6adasa

« Meg kell prébalni megérteni a masik felet
« Ellenorizzuk, hogy értjuk-e egymast
 Ajotis jelezzuk vissza.
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Megbeszeltuk: A tesztelés pszichologiaja

« 1.5.1 Kiteszteljen?

« 1.5.2 Afuggetlenség szintjei

« 1.5.3 Milyen a jo tesztel6?

« 1.5.4 Akommunikacios probléemak elkerulése
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1.6 Etikai kodex

Kozérdek, kovetkezetesen képvisel
Megrendelo és munkaado, 6ket a lehetd legjobban
Kiszolgalja
Termék, biztositja, hogy a szabvanyoknak megfelel
Vélemény, fedhetetlen és fuggetlen
Menedzsment, betartja €s betartatja az etikai kodexet
Szakma, szakma hirneve és fedhetetlensége
Munkatarsak, korrektul, tamogatoan és az egyuttmikodést
segitden
Személyes, Elete végéig tanul, az etikai kddex a munkaja
részéve valik
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Feldolgoztuk: Teszteles alapjai

* 1.1 Miért szukséges a tesztelés?
« 1.2 Mi a tesztelés?

1.3 Altalanos tesztelési alapelvek
1.4 A tesztelés alapvetd folyamata
« 1.5 Ateszteles pszichologiaja

1.6 Etikai kddex
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DEBRECENI EGYETEM

KOSZONOM A FIGYELMET!
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